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LA INNOVACION ;TIENE CARA DE MUJER?

Karla Graciela Cedano Villavicencio

Karla Cedano es doctora en Ingenieria y Ciencias Apli-
cadas. Académica multidisciplinaria lider en los cam-
pos de Energia y ciencias sociales, e Innovacion y sus-
tentabilidad con perspectiva de género. Consultora del
Grupo Nacional de Universidad para Fuentes Renova-
bles de Energia en Cuba, Asesora para el desarrollo de
la hoja de ruta nexo mujer y energia de Panama, de la
Secretaria Nacional de Energia en Panamd; integrante
titular de la Academia de Ciencias Sociales y Humani-
dades del Estado de Morelos, del Comité Editorial de
la Revista Eficiencia Energética del FIDE, de la Comi-
sién Dictaminadora de Innovaciéon en CeMIE-Sol, del
International Women’s Forum y mentora de la Global

vacion que forman parte de la Core
Collection de la Web of Science de
ClarivateTM se encuentran (al 1 de
marzo de 2023) 121,636 articulos
que incluyen la palabra innovation
en el titulo. Lo mds sorprendente es
que los primeros articulos datan de
principios del siglo pasado. Esto es:
la investigaciéon sobre innovacién
es mas antigua que la base de datos
mas reconocida del mundo acadé-
mico. En un resumen muy breve
sobre lo que podemos encontrar en
este conjunto de articulos se mues-
tra el nimero de publicaciones por

de la Universidade da Beira Interior
en Portugal. Sin duda, es muy alen-
tador el que en México tengamos a
dos mujeres liderando la generacion
de conocimiento sobre innovacion,
a pesar de que el 77% de las perso-
nas que publican sobre innovacién
en nuestro pais sean hombres.

Participacion de las mujeres

La participaciéon de mujeres es
fundamental en la gestién de in-
novacién, tanto en ambito de los
negocios como en el académico.
El indice Global de Innovacién

tarias y las directivas. El conectar
mediante estrategias de mentoreo y
formacion de redes profesionales a
las mujeres en posiciones de lide-
razgo tiene un resultado positivo
tanto al interior de la cultura de la
empresa como en el impacto de sus
resultados al exterior.

Un espacio donde la integracion de
mujeres ha sido clave en el fomento
de la innovacién es en el sector de
accion climatica y sustentabilidad.
Le Loarne-Lemaire et al (2022) ex-
ploran en su revision de la literatura
la inclusién de mujeres en procesos

Mucho se escribe también sobre
los impactos que la innovacion y
el desarrollo tecnolégico tienen
en las mujeres, en su desarrollo,
sus emprendimientos, su éxito y
su empoderamiento. Ameen y sus
colegas (2023) analizaron el uso
de teléfonos inteligentes por muje-
res emprendedoras en la economia
post COVID-19 en Iraq. Es un he-
cho que la telefonia inteligente y
las aplicaciones desarrolladas para
comercializar productos y servi-
cios apoyan a las mujeres empren-
dedoras al permitir no solo la co-

municacién, sino, mas importante
aun, la formacién de redes. Esto
atiende directamente los retos que
las mujeres enfrentan por razones
culturales como la movilidad res-
tringida, la violencia de género, los
roles impuestos sobre el cuidado de
la familia, entre otros.

Voz Experta

En nuestro pais se han generado es
pacios de mujeres que promueven,
principalmente, la formacion de
redes que permita un crecimiento a
todas las integrantes con dindmicas

no masculinizadas. Esta labor no
es sencilla; los usos y costumbres
patriarcales, que hemos padecido
todas, suelen obstaculizar estas for-
mas distintas de hacer las cosas que
nos inspira la sororidad.

Un caso muy interesante es el de
Voz Experta, una colectiva de mu-
jeres expertas en energia que se
fundé en 2017. Su misi6n principal,
visibilizar a las mujeres con expe-
riencia en el sector y combatir el se-
xismo de los espacios de opinién y
de toma de decisiones. Desde hace
mas de 5 afios, la colectiva se ha

espacio paritario, incluyente y, por
tanto, promotor de diversidad y to-
lerancia.

Es indispensable contar con més
redes como Voz Experta en todos
los sectores y en todas las regiones.
Debemos exigir que se promuevan
mecanismos publicos y privados
que obliguen a la inclusién de mas
mujeres y al mismo tiempo incen-
tiven la des-masculinizacién de los
entornos laborales, cientificos, tec-
nolégicos y empresariales. La in-
novacion de calidad que promueve
cambios estructurales incluyentes

con investigadores morelenses con-
vencidos del valor del conocimiento
cientifico para el desarrollo social
y econémico de Morelos. Desde la
Academia de Ciencias de Morelos
externamos nuestra preocupacion
por el vacio que genera la extin-
cion de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia dentro del
ecosistema de innovacion estatal
que se debilita sin la participacion
del Gobierno del Estado.

En conmemoraciéon del 8 marzo,
Dia Internacional de la Mujer, la
Academia de Ciencias de Morelos
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FIGURA 1. NUMERO de articulos sobre innovacién publicados por afio desde 1900 (para fines ilustrativos se sumaron los
722 articulos reportados en 2023 al total de 2022)

sas que generan innovaciones mas
exitosas son aquellas en las que hay
una colaboracion entre las propie-

género impregne mejor la toma de
decisiones y se logren cambios po-
sitivos mas efectivamente.

FIGURA 2. LOS 36 paises donde hay mas autorias sobre el tema en todo el

mundo

FIGURA 3. LAS palabras mas frecuentes en articulos de innovacion en que participan mujeres.
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